
하동요양원 운영위원회 회의록
201７년도 하동요양원 3/4분기 운영위원회 

일  시 201７년 7월 12일(화)

 11시 30분
장 소 하동요양원 천년관

참석
여부

참석 한삼협(시설장), 강난숙(의료기관대표), 장수용(보호자대표), 박혜정(직원대표), 
조희원(입소자대표)

불참  김광욱(운영위원장), 박지윤(공무원대표), 하재진(후원자대표)

진행
순서

￭ 개회선언 
￭ 인사말씀
￭ 회의안건
   ▪ 2017년 2/4분기 사업실적보고
   ▪ 2017년 3/4분기 사업계획보고
   ▪ 2/4분기 건의안건 진행사항 보고
      - 사회복지사 추가채용
￭ 기타토의(안건)
￭ 폐회 및 점심식사

회의
내용

○ 한삼협(시설장) 인사말씀
   - 더운날씨에, 참석해주셔서 감사합니다. 운영위원장님께서는 개인사정으로 인해 참석하시지 
못했습니다. 운영위원회 3/4분기를 시작하겠습니다.
○ 박혜정(직원대표) 2/4분기 경과보고  
   - 먼저, 사진을 보면서 설명 드리겠습니다. 소방훈련은 중요한 부분인 만큼 소방서와 합동훈련 
및 자체적으로 진행하고 있으며, 실직적인 훈련을 통해 해마다 강화 하고 있습니다. 이번 어버이날은   
많은 보호자분들이 참석을 해주셨고, 행사진행 후에는 상반기 보호자간담회을 실시하여 가족들과 의
미 있는 시간을 보냈으며, 하반기 보호자간담회는 10,11월 중 계획을 잡고 있습니다. 매달 3째주에 
외식나들이(국빈)를 진행하고 있으며, 매달 말일에 직원능력향상을 위해 전체직원 및 직무교육을 실
시하고 있습니다. 올해도 신해사에 사찰나들이, 지역나들이로 북천양귀비축제를 다녀왔습니다.
○ 박혜정(직원대표) 3/4분기 계획보고
   -7,8월에 직원힐링여행(벤치마킹)과 청소년봉사캠프가 예정 되어있으며, 대학생봉사
활동도 준비중에 있습니다. 8월말에는 천년사랑장학회를 계획중입니다.
○ 박혜정(직원대표) 2/4분기 건의안건 진행사항 보고-사회복지사 추가채용
   - 운영위원님들의 의견을 적용시켜 사회복지사 추가채용계획은 진행중이며, 어르신 
모심에 더 나은 서비스를 제공하도록 늘 노력하겠습니다. 다른 궁금하신 점이나  안건사
항이 있으십니까?
○ 강난숙(의료기관대표)
   - 소방훈련은 실직적인 훈련이 매우 중요하다. 정기적인 교육을 실시하는 모습을 보니 
걱정을 안해도 될 것 같습니다.
○ 장수용(보호자대표)
   - 외식나들이는 보통 몇분 정도 가시나요?
○ 박혜정(직원대표)
   - 갈 수 있는 인원제한과 차량문제로 인해 외식나들이 때에는 12분 정도 모시고 갑니다.
다른 궁금한 점 있으신가요?
○ 장수용(보호자대표)
   - 워낙 잘 하고 계시니, 보호자대표로서 뿌듯합니다. 앞으로도 잘 해내 주실거라 믿
습니다.
○ 한삼협(시설장) 
   - 그럼 이상으로 3/4분기 운영위원회를 마치도록 하겠습니다. 장시간 시간내주셔서 
감사드립니다. 식사가 준비 되어있으니 맛있게 바랍니다. 수고하셧습니다.
○ 강난숙(의료기관대표)
   - 수고하셨습니다.


