
하동요양원 운영위원회 회의록

2017년도 하동요양원 4/4분기 운영위원회 
일  시 2017년 12월 15일(금) 11시 30분 장 소 하동요양원 천년관

참석

여부

참석
한삼협(시설장), 강난숙(의료기관대표), 하재진(후원자대표), 조희원(입소자대표)
박혜정(직원대표)

불참 김광욱(운영위원장),박지윤(공무원대표)

진행

순서

￭ 개회선언

￭ 인사말씀

￭ 회의안건

   ▪ 2017년 3/4분기 사업실적보고  ▪ 2017년 4/4분기 사업계획보고

   ▪ 2017년 추경예산안            ▪ 2018년 예산안

   ▪ 사회복자사 추가채용 결과보고

￭ 기타토의(안건)

￭ 폐회 및 점심식사

회의

내용

○ 한삼협(시설장) 인사말씀

  -추운날씨에도 첨석해 주셔서 감사합니다. 운영위원장님과 공무원대표는 연말이라 바쁘  

셔서 참석을 못했습니다. 운영위원회 3/4분기를 시작하겠습니다.

○ 박혜정(직원대표)3/4분기 경과보고

  -간단히 사진을 참고하여 설명하겠습니다. 올해도 2017 더불어 행복하기 청소년자원봉사

캠프를 사고없이 안전하게 진행되었으며, 봉사활동과 함께 인성교육을 실시했습니다. 3박4일

동안 경상대 축산학과 AS봉사단 무한봉사를 실시(해마다 장학금 전달식을 통해 100만원   

전달)했으며, 화재예방을 위해 무 각본 소방훈련을 진행(하동군 소방서와 합동훈련)했습니다.

한달에 한번씩 외식나들이(국빈)를 진행하고 있으며, 제9회 천년사랑회 장학금 전달식을 통해 

장학금 500만원을 지급했습니다. 상반기 하반기 년2회 보호자 간담회를 진행하고 있으며,  

하반기 보호자 간담회(부모님세족)을 통해 의미있는 시간을 가지고 보호자의 건의사항 및  

어르신들의 생활내용을 공유하여 이해의 폭을 넓히는 시간을 가졌습니다. 이로써 3/4분기  

경과보고를 마치겠습니다.  

○ 박혜정(직원대표) 4/4분기 계획보고

  -27일(수) 경남청소년자원봉사대상 및 경남복지재단인의 송년의 밤 행사가 있으며, 우수 

직원수상(해외여행)을 통해 올해도 1년의 노고를 임직원들과 함께 보람 있는 시간을 가질  

계획입니다.

○ 강난숙(의료기관대표)

  -우수직원은 어떻게 선정하나요?

○ 박혜정(직원대표) 

  -공정성을 위해 이번 노사협의회를 진행하여 선정할 예정입니다.

○ 박혜정(직원대표) 2017년 추경예산안 및 2018년 예산안

  -보시다시피 2018년도에는 9.87% 수가인상이 적용되어 자료를 보시고 상세한 내용은   

세입, 세출표를 확인하시면 됩니다. 

  ○ 한삼협(시설장)

  -3/4분기 경과보고 및 4/4분기 계획보고가 있었습니다. 남은 2017년도 마무리 잘하여   

무탈히 지나 갈 수 있도록 하겠습니다. 

○ 박혜정(직원대표) 사회복지사 추가채용 결과보고

  -3/4분기 안건으로 제시했던 사회복지사 추가채용은 공정성과 절차를 통해 8월1일에 사회

복지사 1명을 추가채용 했습니다.

○ 하재진(후원자대표)

  -앞으로 기대가 됩니다.



○ 박혜정(직원대표) 기타토의(안건)

   -강난숙위원님(의료기관대표)이 1분기 안건으로 제시했던 겨울철 어르신 감기 및 건강관리를 위해  

한방차 제공을 올해 12월부터 오전 간식시간을 통해 간식과 한방차를 같이 섭취할 수 있도록 실시하고   

있습니다. 또 다른 안건사항은 없으신가요?

○ 강난숙(의료기관대표)

   -정말 좋은생각인 것 같습니다. 앞으로도 어르신들의 건강을 위해 힘써 주시길 바랍니다.

○ 한삼협(시설장)

   -그럼 이상으로 4/4분기 운영위원회를 마치도록 하겠습니다. 점심식사가 준비되어 있으니 맛있게     

드시길 바랍니다. 수고하셨습니다.

○ 하재진(후원자대표)

  -수고하셨습니다.


